TPE: il est urgent
d’installer un CSE

L’Observatoire d’appui du dialogue social des
Bouches-du-Rhone lance un appel aux entreprises

Le CSE peut étre I'occasion d’instaurer un dialogue social.

prises qui n'auront pas de
CSE s'exposeront a des sanc-
tions supérieures a 7000€", rap-
pelait hier Ely de Travieso de la
Confédération des petites et
moyennes entreprises (CPME),
qui préside I'Observatoire d’ana-
lyse et d’appui au dialogue social
et a la négociation dans les
Bouches-du-Rhone. Installé il y
aun an, ce comité paritaire com-
posé de représentants du patro-
nat et des salariés, langait hier
un véritable appel aux entre-
prises de plus de 11 salariés, qui
doivent avoir installé un Comité
social et économique d'ici la fin
de 'année. "Notre but est de pro-
voquer un réflexe d'anticipa-
tion", ajoutait le président. Car
I'affaire n’est pas simple, en par-
ticulier pour les TPE, qui bien
souvent n’avaient méme pas de
représentants du personnel
jusque-la. "On estime a 20% le
nombre d'entreprises de plus
dell salariés qui disposaient
d'une délégation du personnel",
soulignait Jérome Corniquet, le
directeur délégué du Pole travail
de la Direccte, dans les locaux de
laquelle se tenait la conférence
de presse.
"Souvent ce sont les chefs d'en-
treprise qui s'en occupent, aidés
de leur expert-comptable mais ils

L e 2 janvier 2020, les entre-

n'ont pas de compétences particu-
lieres sur le sujet", ajoutait
Jean-Jacques Noizat de la CFDT.
L'Observatoire s'appréte donc
a diffuser une sorte de mode
d’emploi de la mise en place du
CSE aupres des employeurs.
L'Union pour les entreprises
(UPE), de son coté, pro-
pose a ses adhérents
différentes for-
mules de forma-
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avait pas.
Etl'enjeu est d'importance. "Il
faut que l'employeur joue le jeu et
respecte l'instance ", estime Alain
Comba de FO. "On le sait les en-
treprises ol il existe un vrai dia-
logue social sont plus compéti-
tives que les autres", assure
Jean-Jacques Noizat. Un
argument pour
convaincre les pa-
trons de l'intérét

38000 entreprises de +
de 11 salariés dont un millie
de + de 50 dans les Bouches-
du-Rhdne. L'observatoire
regroupe CPME, UPE, CFDT,
CFE-CGC, CFTC, FDSEA,
Fesac, U2P, Udes,
FO, Unsa.

d'un CSE? "La loi
prévoit un cadre
mais deux possibi-
lités; un scénario
catastrophe avec
une situation d'af-
frontement, mani-

tion. Les syndi-
cats ne sont pas
enreste. Les cen-
trales forment
leurs militants, et
les représentants
du personnel

peuvent aussi suivre
des sessions proposées
par la Direccte, via I'Institut ré-
gional du travail.

Car c'est toute une "accultura-
tion" qu'il s’agit d’opérer; dans
les petites entreprises, bien sou-
vent les organisations syndicales
ne sont pas présentes. "En vertu
de la loi sur la représentativité
de 2008, les OS visent surtout les
grosses entités", rappelait
Jean-Michel Pecorini de la
CFE-CGC qui assure la vice-pré-
sidence de 1'Observatoire et
pour qui l'instauration des CSE
peut étre I'occasion d'instaurer
du dialogue social 1a ot il n'y en

Hier matin a la Direccte, conférence de presse de I'Observatoire avec les représentants de I'UPE, la

CPME, la CFE-CGC, la CFDT, FO, le Fesac...

chéenne, et un autre
avec une nouvelle fagon
de concevoir le dialogue. 1l faut
étre str que l'effet secondaire ne
soit pas pire que le principe ac-
tif!", résumait Olivier Gineste, le
directeur général de I'UPE13...
"C'est une transformation sociale
de l'entreprise; le salarié est au
méme niveau que le patron et ils
réfléchissent ensemble dans l'inté-
rét de l'entreprise", estime Ely de
Travieso. Plus prudent, Alain
Comba préférait attendre les pre-
miers bilans des CSE en place,
avant de proposer les ajuste-
ments nécessaires.
Marie-Cécile BERENGER
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