#CAre-sKILLS

PRENDRE SOIN DES COMPETENCES

Obtenir le diplome d’Aide Soignant.e (AS) ou
d’Accompagnant.e Educatif et Social (AES)
en construisant un parcours VAE intégrant
des AFEST

Qui’?

Structures sanitaires et
médico-sociales de la région Paca

* Privées et publiques

* Impliquées dans la certification de leurs
collaborateurs

» Engagées dans des démarches de VAE

« Soucieuses de soutenir leurs candidats

Action de Formation
En Situation de Travail :

Validation des Acquis
de ’Expérience (VAE) :
Faire reconnaitre |'expérience
professionnelle pour obtenir
le diplome

Se former pour acqueérir
des compétences
professionnelles

#CdAre-sKILLS

COMMENT %

DIAGNOSTIC PERSONNALISE

Analyse des écarts entre les compétences détenues par le candidat et les compétences visées par le diplome.

ACCOMPAGNEMENT AFEST

A partir du diagnostic personnalité,
identification et mise en oeuvre
des AFEST

-

ACCOMPAGNEMENT VAE
par le conseiller VAE /
Accompagnement a la rédaction ‘ P
des livrets 1& 2 et ala preparation
de l'oral

ZOOM AFEST

L’APPRENANT Candidat VAE motivé et soutenu par sa structure

LE REFERENT A

@
2
Tk

Un responsable hiérarchique qui connait I'activité

MISSIONS :
« Sassure du bon déroulement des AFEST
+ Evalue les compétences de I'Apprenant avant
\ et apres I'AFEST
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4 L’ACCOMPAGNATEUR PEDAGOGIQUE

aul?
Un collaborateur expérimenté, pédagogue

MISSIONS :
* Assure un suivi régulier de 'Apprenant

* Aide I'Apprenant @ monter en compétences

-

ETAPES
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Formation des Référents Identification des AFEST
et Accompagnateurs et planification
Péedagogique

Identification
des acteurs

Durée
moyenne
d’'une AFEST :

8 heures

...... 0 G

Déploiement

des AFEST des AFEST

BENEFICES

MOTS CLES

RECONNAISSANCE # SECURISATION DU PARCOURS + DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES # FIDELISATION # ATTRACTIVITE # VALORISATION #
COHESION D’EQUIPE # SOLIDARITE INTERNE # TECHNICITE # CONFIANCE # QUALIFICATION # PEDAGOGIE INNOVANTE

Avoir du personnel diplomé est un véritable enjeu [...] nous avons
opté pour une démarche de VAE pour acquérir le diplome AS. Au fil du
temps, nous nous sommes apercus que I'accompagnement devait
étre renforcé. En effet, certaines compétences sur le poste de travail
manquaient. LAFEST nous a permis de combler le manque identifié
[...]. Elle nous a permis d'accompagner nos agents, [...] de sécuriser
la démarche.
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Marie Perin, DRH, EHPAD Saint Barthelémy

Jai acquis de nouveaux
gestes techniques et jai
pris confiance en moi.
Hassanati Enaut,
Accompagnatrice Pedagogique,
IDE, EHPAD Saint Barthelémy

envie daller plus loin. Honnétement,

jaurais laché prise.

Arrabia Mogni,
Apprenante, EHPAD Saint Barthelémy

professionnelles sur le terrain.

De se sentir soutenue par I'AFEST, ca donne

si les accompagnants navaient pas été la,

e

LAFEST est un outil
complémentaire a la VAE,
qui permet de compléter

ATissue d'un diagnostic [...] nous avons identifié les
compétences qui ne pouvaient étre justifiées par
Iexpérience professionnelle. Lobjectif des AFEST
était d'acquérir les compétences manquantes.

compétences

Sabrina Allalcha,
Conseillere VAE, Dava

Sabrina Allalcha, Conseillere VAF, Dava
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A Pour en savoir plus sur 'expérience
de I'EHPAD Saint Barthelémy

CONTACTS

ANFH

Lea Matrullo
Conseillere Formation
|.matrullo@anfh.fr
0491177138

0PCO Santé
Sarah Laborde Garcia
Chargeée de projet territorial

EX

PREFET

DE LA REGION
PROVENCE-ALPES-
COTE D'AZUR

Liberté
Ealité
Fraternité
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e

] Provence-Alpes
Cite d Azur

Anfth

Sarah.labordegarcia@opco-

Provence-
Alpes-

Aract Paca
Sandra Durand,
Chargée de missions,

s.durand®@anact.fr,

sante.fr 06 77 43 38 00
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ACADEMIE DE NICE

Cote d'Azur




